关于2015-2016学年第二学期
研究生“三助”岗位聘用工作的公示
2015-2016学年第二学期研究生助管、助教、助研（以下简称“三助”）岗位聘用工作自发放通知以来，按照研究生部的相关规定，采取公开招聘的方式，经学生自愿申请报名、导师同意、学院审核，现将“三助”岗位聘用结果公示如下：
	序号
	岗位

类型
	教师

姓名
	岗位/课程/

研究方向
	学号
	学生

姓名
	年级

	1
	助研
	柳学信
	公益类事业单位治理结构模式及运行机制研究
	22015020095
	高慧慧
	2015级

	2
	助研
	柳学信
	公益类事业单位治理结构模式及运行机制研究
	22015020078
	蒋欣怡
	2015级

	3
	助研
	范合君
	公司治理
	22015020108
	李晓燕
	2015级

	4
	助研
	佘镜怀
	远程医疗持续采纳研究
	22015020073
	孙园
	2015级

	5
	助研
	高闯
	公司治理
	22015020097
	杨曦
	2015级

	6
	助研
	彭广茜
	涉农企业与农户信息交流的影响因素研究：交易成本理论的视角
	22015020121
	翟占培
	2015级

	7
	助研
	高闯
	公司治理
	12015010012
	张清
	2015级

	8
	助研
	张祖群
	旅游管理
	22015020083
	刘丽华
	2015级

	9
	助研
	佘镜怀
	远程医疗持续采纳研究
	22015020074
	周婷婷
	2015级

	10
	助研
	陈立平
	老龄化下我国城市社区商业模式研究
	22015020098
	刘威风
	2015级

	11
	助研
	范合君
	财务管理
	22015020110
	闫盼盼
	2015级

	12
	助研
	高中华
	组织行为学与人力资源管理
	22015020112
	杨依含
	2015级

	13
	助研
	黄苏萍
	市场营销
	22015020111
	武文静
	2015级

	14
	助研
	蔡红
	扩大旅游对外开放对促进北京市国际交流中心地位的政策研究
	22015020117
	郑尧
	2015级

	15
	助研
	赵冰
	市场营销
	22015020084
	曹晓芳
	2015级

	16
	助研
	翟春娟
	基于SERVPERF模型的北京市高校本科生教育质量评价及对比研究
	22014020168
	黄彦领
	2014级

	17
	助研
	高闯
	真实控制权、社会资本与上市公司终极股东剥夺行为研究
	22014020125
	孙洁
	2014级

	18
	助研
	张映红
	企业价值观对企业可持续战略及其绩效的影响研究
	22015020082
	赵建亮
	2014级

	19
	助研
	张映红
	企业价值观对企业可持续战略及其绩效的影响研究
	22015020082
	彭满霞
	2015级

	20
	助研
	孙喜
	行业政策能力与企业创新能力协同演进机理研究
	12015010015
	李颖
	博一

	1
	助教
	孙喜
	企业管理研究前沿
	22015020085
	代成山
	2015级

	2
	助教
	罗鹏
	微观经济学
	22014020128
	张新瑞
	2014级

	3
	助教
	佘镜怀
	企业决策模拟
	22015020103
	李雪丹
	2015级

	1
	助管
	关鑫
	科研助理
	22015020104
	张萍
	2015级

	2
	助管
	杜菊环
	教务助理
	22015020099
	孟令尧
	2015级

	3
	助管
	唐永生
	MBA教育中心助理
	22015020119
	邢馨月
	2015级

	4
	助管
	李娟婷
	学生办公室助理
	22015020096
	王昕越
	2015级

	5
	助管
	潘镜宇
	党务秘书助理
	22015020100
	徐柳波
	2015级

	6
	助管
	彭广茜
	外事工作助理
	22015020120
	侯海军
	2015级


现就结果在全院范围内公示，公示期为2016年4月5日至4月7日。在此期间，如有异议可与学院学生工作办公室联系，过期不再受理。
联系人：王老师          电话：83952196 

请我院教师按《首都经济贸易大学研究生助教、助研、助管工作管理办法》对受聘研究生进行指导、督促，并考核评价研究生工作。
请受聘者在聘用结束后，撰写工作总结，填写《校内社会实践鉴定表》，由我院出具鉴定意见，按合格、不合格对其进行考核评估，主管领导审核签字后，报研究生工作部备案。
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