

投稿要求

1.	总体要求
围绕“后疫情时代的企业抉择和企业创新发展”主题，坚持问题导向，关注当前企业管理中的实践难题，深入思考管理的变革之路，并利用科学的管理范式，对重大理论和现实问题进行深入探讨。
议题可围绕（但不限于）以下方向：
战略管理
会计、金融、财务等
组织行为管理与人力资源
运营管理
市场营销
技术与创新管理
公司治理
电子商务

[bookmark: ibfvc5t2]2.	内容范式
（1）一般而言，论文应包括以下内容：中文摘要、关键词、引言、文献综述、理论演绎（理论模型、理论框架、理论视角或研究假设）、实证检验、结果讨论、结论和启示、参考文献、英文摘要。
[bookmark: _Hlk67913692]（2）摘要需突出全文的研究问题、研究方法、研究结论和研究贡献。字数以450—500字为宜。关键词以3—5个词为宜，挑选紧扣主题、体现创新的词语。英文摘要需与中文摘要相互对应。
（3）引言是对摘要的扩写，需指出本文研究内容的重要实践基础和文献基础；突出文章的研究问题、研究方法、研究结论和研究贡献和意义。
（4）文献综述要围绕论文选题做文献述评，重点在于梳理现有研究的不足之处，要体现前沿性，要包含近五年的相关文献，要有理论性、系统性，拒绝罗列式的文献综述。
（5）理论演绎要充分体现独特的理论研究视角、理论研究逻辑和脉络。可以运用数理模型推导命题和假设，构建研究的理论框架。
（6）实证检验不仅要检验“是什么”的问题，还必须检验“为什么”的问题。实证检验不能脱离理论支撑，模型必须与研究问题高度匹配，基本模型和方法不能照搬已有的文献或者仅作细微修改，杜绝以国内数据生硬套用国外模型得到实证结果的做法。全文模型、数据、符号（+，-）、星号（*，**，***）与正文中的结论判断、文字解读必须高度一致。
（7）结果讨论：对实证部分的结论展开讨论，与相关文献的发现进行比对，揭示研究的实质性贡献。
（8）结论和启示部分简单归纳研究的发现，重点指出政策、管理启示，指出本研究可拓展的方向、可应用的领域，体现理论对于实践的指导意义。
（9）同一概念在文中多次提到，必须自始至终使用统一的术语表达，不能用不同词语指代同一概念，同时，应避免英文缩写的不恰当使用。

3.	形式范式
（1）全文以8000字左右（不含字符数）为宜，按照每页39行×42字排版，五号宋体。
（2）注释采用当页下注（脚注），序号用“①，②……”标识，每页单独排序。
（3）参考文献在全文中两次注明：文中注、文后注（﹝参考文献﹞），文中注与文后注在总量上必须一一对应。引用高质量的前沿学术论文和著作。
文中注采用“文献作者名（年份）”或“（文献作者名，年份）”的形式标注引文。正文中如果出现文献作者名，有2个作者，用“甲和乙（年份）”（英文名用“A and B（年份）”）连接。有3个或者更多作者，用“甲等（年份）”（英文名为“A et al.（年份）”）表示。
 
文后注按照先中文文献后英文文献、字母先后顺序列示。格式严格按照如下要求修订：
①期刊格式：作者.文献题名[J].期刊名,出版年,卷(期):页数.
英文文献，独立作者或第一作者姓在前（后加“，”）、名在后（全部用缩写，即首字母加“.”），其余作者则名在前、姓在后，最后一个作者前加“，and”。文献题名和期刊名中除介词外，单词首字母一律大写。
示例：
[image: ]
②著作格式：作者.文献题名[M].出版地点：出版者，出版时间.多个作者之间用“，”隔开。 引用译著时，标注作者国籍，将译者置于文献题名之后。 示例：
[image: ]

③析出文献格式：作者.析出文献题名[A].文集责任者.文集题名[C].出版地点：出版者，出版时间.  示例：
[image: ]

④工作论文格式：作者.文献题名[R].机构论文,发表年.
[image: ]

⑤电子文献（尽量少引用）
格式：作者.文献题名[EB/OL].获取和访问路径，引用年份.
[image: ]
[image: ]
（4）图、表格式。表名在上，图名在下，五号黑体。表格一般为三线开口表，表中数据小数点后保留至四位数。图、表如果是作者写作本文时原创新的绘制、整理的可以不写资料来源，如果是引用的图、表必须清楚标注“资料来源”，六号宋体。正文文字在前，图、表在后。图、文并排时，左边文字，右边放图。
示例：
[image: ]
[image: ]

（5）英文标题和摘要需与中文内容一一对应。标题除介词外，单词首字母一律大写。作者姓的全部字母均大写；名有两个字的，中间用“-”连接。英文摘要包括Abstract、Key Words。Key Words 单词首字母均小写，关键词之间用“；”隔开。

（6）文字规范示例：
①“我国”统一用“中国”，港澳台地区前面一律加“中国”。
②除备注外，不得使用简称。例如，“国企”一律改为“国有企业”，“国资委”一律改
为“国务院国有资产监督管理委员会”。对于全称较长的，如“国务院国有资产监督管理委员会”，在第一次出现时备注“（简称国务院国资委）”，后面出现一律用简称“国务院国资委”代替。
③涉及数字单位的修改，例如，“1—10%”一律改为“1%—10%”，“1—5万元”一律改为“1万—5万元”，“2000年—2010年”一律改为“2000—2010年”,“上世纪”一律改为“20世纪”，“本世纪”一律改为“21世纪”，“上年、去年”一律改为“2020年”。
④正文数字涉及本文计算数据的，小数点后统一保留两位有效数字。如果正文数据来自文中表格数据，将表中四位有效数字按四舍五入处理为两位有效数字放入正文中。
⑤自然段内标注序号用“①，②……”，不用“第一，第二……”、“其一，其二……”或“首先，其次……最后”。
⑥公式和正文中变量名统一用斜体，例如“TEit = exp(-uit )”；英文缩写不用斜体，例如“GDP”。
⑦不用“我们”之类的口语化表述，改为“本文”或“这里”。“其它”改为“其他”。
image2.png
(1] — 3. & B B IMD. 7 T ARZsr it 1998.

[2] [3E] BURIKR. K5 R R (M. SBERARBE. b3t " EM AT i, 2001.

[3] Fukuyama, F. Trust:The Social Virtues and the Creation of Prosperity[M].New
York: Free Press, 1999.




image3.png
[1] Caselli, F. Accounting for Cross—country Income Differences[A].Aghion,
P.,and S.Durlauf.Handbook of Economic Growth[C].Amsterdam: Elsevier,

2005.




image4.png
[1]Broda, C., J. Greenfield, and D. Weinstein. From Groundnuts to Globalization:

A Structural Estimate of Trade and Growth[R].NBER Working Paper, 2006.




image5.png
(1] EBI5E. R T A AR ARAE R 2 R 48 TREROEE R [EB/OL]. http://cajed.

17

BE AR s, () e

edu. cn/pub/wml. txt/980810-2. html, 1998.




image6.png
-~ 25
o 2
/ \ 15
e ARERA St 3
(RE o mR s 2 P 2 N
P W = 5
t . !
| - / 0
AN vy £ 2222585222 ¢:¢%2¢%
\\\ w Y EBIL BT i - 2
\\‘<gif44444* aw ) - [ o mmsremrks —— Tuwmmianks |

Ve “+” FRAAERRIRERR, “-” FoR AR AIMF .

B 1 SRR R A S AT AE SR

B2 2000-2013 G2 BTl A KFTL

BORKIR: it (P EIGEHES).

=1 RE AR EREREMNE TRRE S L B %
B o ~ e
s ENELT) ISETERE i
P=70 0. 0000 50. 3332 49. 6756
P=75 1. 0334 45. 8667 53.1078
P=80 28.7132 16. 4565 54. 8469





image7.png
*z2 FFXRRBRE BN ERRAMZ B A EYERRER FAEFR
A Dy D> Ds Dy Ds De
AR 15021 1.1765 1.2156 1.3753 | 2.9885* [ 1.9853* | 3.7321%* | 4.0483*** | 1.0214 11221 0.8938 1.9799*
X 1.4278 2.3931F [ 0.5397 0.2989 0.8321 0.8180 | 2.71121 2.70471 0.4543 0.8083 1.4274 0.6101
X2 1.4003 1.3233 1.9283 2.7034% [4.1391%*] 2.8024* [ 4.9685** [ 6.1739*** | 1.2806 | 2.3960% 0.5730 3.0212%
XXz 0.8615 1.5038 0.9843 3.8263* 1.2118 2.9759*
THEER? 0.0240 0.0170 0.0100 0.0350 0.0880 | 0.0870 0.1170 0.2280 0.0010 0.0120 -0.0050 0.0870

FE00 N

e, e RIFORRURKRBT10%. 5%, 1%. 0. 1% 5% FHEAT.




image1.png
(&E3H)
(TIBREESE. ST Ak A= dn A S Al i AR R [T, i k&R 3%, 1995, (11) :5-13.
[2]Engers, M., and J. S. Gans. Why Referees Are Not Paid (Enough) [J].
American Economic Review, 1998, 88(5):1341-1349.




