附件：
2019-2020学年第二学期研究生“三助”岗位批准设置数

1、 “助研”岗位批准设置数
	编号
	申请单位
	教师姓名
	主要在研课题名称
	批准设岗数量
	备注

	1
	工商管理学院
	柳学信
	国有企业竞争中立制度研究
	2
	

	2
	工商管理学院
	王凯
	创始人资源禀赋与反收购条款设立的双向影响研究：理论与应用
	1
	

	3
	工商管理学院
	褚福磊
	新员工资质过剩动态演化及作用机理研究
	1
	

	4
	工商管理学院
	高中华
	忧患型领导的理论构建、结构测量及其对员工变革反应的影响机制研究
	1
	

	5
	工商管理学院
	张晗
	制度创业对北京市企业创新发展的影响研究
	1
	

	6
	工商管理学院
	汪雯娟
	我国PPP模式VFM定量评价方法研究和应用
	1
	

	7
	工商管理学院
	关鑫
	情感交换嵌入下民营上市公司大股东与经理人的竞合博弈模型研究
	1
	

	8
	工商管理学院
	范合君
	北京市国有企业推动构建“高精尖”经济结构的路径研究
	1
	

	9
	工商管理学院
	王紫薇
	品牌排斥现象中的消费者自我保护动机研究
	1
	

	10
	工商管理学院
	王夏
	品牌来源国形象对品牌负面事件溢出效应的影响及其心理作用机制研究
	1
	

	11
	工商管理学院
	贾汇源
	空气污染对亲社会行为的影响：基于情绪和认知的视角
	1
	

	12
	工商管理学院
	陆文婷
	社会媒体情境下京津冀跨域突发事件应急决策支持体系研究
	1
	

	13
	工商管理学院
	孔海宁
	主体重构对高校双向学生评教及有效性的影响机制研究
	1
	

	14
	工商管理学院
	高闯
	企业家精神培育的双螺旋桨驱动机制
	1
	

	15
	工商管理学院
	孙忠娟
	技术并购的门槛效应
	1
	

	16
	工商管理学院
	陶峻
	北京市CBD现代服务业创新性发展研究
	1
	


注：正式开学后已经聘用的助教资格原则上不再变动，增补岗位聘用另行通知。


二、“助教”岗位批准设置数
	编号
	申请单位
	教师姓名
	课程名称
	批准数量

	1
	工商管理学院
	王凯
	经济学原理、公司重组、组织设计与集团管控
	1

	2
	工商管理学院
	罗鹏
	经济学原理
	1

	3
	工商管理学院
	高中华
	团队管理、管理学研究方法
	1

	4
	工商管理学院
	陈立平
	零售管理
	1

	5
	工商管理学院
	彭广茜
	运营管理
	1

	6
	工商管理学院
	宋云
	企业战略管理
	1


注：正式开学后已经聘用的助教资格原则上不再变动，增补岗位聘用另行通知。

三、“助管”岗位批准设置数(延期开学期间)
	序号
	部门、学院
	岗位数
	备注

	1
	工商管理学院
	2
	学院安排
主动招聘学生



注：1.疫情防控专项助管岗位，协助学校职能部门和学院进行疫情防控的辅助性工作，岗位数量根据学校相关工作安排和各学院学生规模设置。疫情防控专项助管岗位应优先选配留校研究生，如选配目前不在校的研究生，其工作内容应全部在家完成，不得安排助管外出或返校工作。
[bookmark: _GoBack]2.正式开学后助管岗位设置数量、聘用安排另行通知。
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